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O presente Codigo de Etica Empresarial (“Cédigo™) foi adoptado pela BBA Aviation
plc (cuja expressao devera incluir as suas subsidiarias e afiliadas) e define as normas
para todos os que trabalham na BBA Aviation. O codigo € obrigatdrio, sem excepgdo e
a sua inobservancia pode resultar numa accdo disciplinar, 0 que podera levar ao
despedimento. O compromisso da BBA Aviation ao mais alto nivel de conduta ética
deve reflectir-se nas actividades empresariais de todas as companhias da BBA Aviation
incluindo, mas ndo sO, nas relagbes com colaboradores, parceiros, clientes,
fornecedores, prestadores de servicos, concorrentes, 0 Governo e o publico, incluindo os
nossos colaboradores.

Todos 0s nossos colaboradores, administradores e directores devem pautar a sua
conduta de acordo com a linguagem e o espirito do presente Codigo e procurar evitar
um comportamento aparentemente incorrecto.

O Conselho de Administracdo e a Comissdo Executiva acreditam que o Cddigo €
essencial para saber como conduzir o negécio da BBA Aviation. Nas palavras de Simon
Pryce, Administrador Executivo do Grupo, “Agir com integridade e respeito em tudo o
que fazemos é central para os valores da BBA Aviation e para alcancar a nossa missao,
tendo em vista o progresso dos altos valores sustentaveis a longo prazo para todas as
nossas partes interessadas. Ganhamos a confianca e o0 respeito das nossas partes
interessadas através da honestidade, da imparcialidade, da abertura e comportando-nos
eticamente. Cabe, a cada um de n0s, assegurar que cumprimos com o espirito e o texto
das politicas que a BBA tem a nossa disposicdo para apoiar isso. E através do nosso
compromisso em adoptarmos um comportamento honesto e ético, que melhoramos a
reputagcdo da BBA Aviation em todo o mundo e inspiramos mais confianga aos nossos
clientes e parceiros empresariais.”

Apesar de abranger um vasto leque de praticas e procedimentos empresariais, 0 Cédigo
ndo pode e ndo abrange todas as leis, regulamentos ou requisitos da BBA Aviation que
possam ser aplicados a si, mas define antes orientacdes nas principais areas. Devem ser
obtidas mais orientacdes sobre



questdes de conduta empresarial e juridica através do Departamento Juridico da BBA,
no caso de subsistir alguma davida sobre o procedimento correcto a tomar.
Os colaboradores com cargos de responsabilidade por outras pessoas devem:

e Certificar-se de que quem comunica com eles, compreende e cumpre o CAdigo;
e Aplicar o Codigo de forma consistente e justa;

e Ajudar os colaboradores que colocam duvidas ou preocupacdes de boa-fé.

Os colaboradores ndo devem envolver-se ou agir através de intermediarios
(fornecedores, agentes, consultores, parceiros empresariais ou outros terceiros) de
maneira a conduzir algum negocio que entre em conflito com o Cédigo.

Os colaboradores devem assegurar que 0s terceiros que trabalhnam com a BBA Aviation
ou em nome dela estdo informados sobre o Codigo e, se possivel (note que isto é
obrigatorio no caso de agentes e fornecedores estrangeiros), que se comprometem
contratualmente para agir de forma consistente com o Codigo ao trabalharem com a
BBA Aviation ou em nome dela.

Os colaboradores deverdo também ter conhecimento e cumprir a Politica de Avaliagao
de Terceiros da BBA.

Qualquer colaborador que esteja informado sobre alguma existente ou potencial
violacdo de leis, normas, regulamentos ou do presente Cdodigo (quer por colaboradores
ou terceiros que trabalham com a companhia BBA Aviation ou em nome dela) €
obrigado a comunicé-la aos membros da Direc¢do da BBA Aviation em conformidade
com a Politica de Divulgacdo de Conduta Antiética da BBA Aviation, cuja copia se
anexa ao presente Codigo. O seu incumprimento constitui, por si s6, uma violacdo do
presente Codigo. A BBA Aviation ndo permitira nenhum tipo de retaliacdo por
comunicac0es feitas de boa-fé.

A BBA Aviation compromete-se a conduzir o seu nego6cio com honestidade e
integridade e em conformidade com todas as leis, normas e regulamentos aplicaveis em
cada jurisdicdo onde dirige o seu negocio. Nenhum colaborador, responsével, ou
director da BBA




Aviation ou de nenhuma companhia do grupo deverd cometer actos ilicitos ou
antiéticos, ou instruir outras pessoas a fazé-lo, por qualquer motivo. Qualquer violagédo
das leis, normas e regulamentos aplicveis sera tratada rapidamente pela BBA Aviation,
podendo ser obrigatorio divulga-la as autoridades competentes de aplicacdo da lei.

Se acredita que alguma conduta ou pratica Ihe suscita duvidas em relacdo a
conformidade com o presente Cédigo ou lei, norma ou regulamento aplicavel ou se, por
outro lado, tem alguma questdo sobre qualquer lei, norma ou regulamento, entre em
contacto com o Departamento Juridico da BBA. Consulte a Politica de Divulgacdo de
Conduta Antiética da BBA Aviation para os procedimentos a seguir na divulgacdo de
conduta antiética. Periodicamente, a BBA Aviation também realiza certas sessdes de
formacéo e de informacdo no sentido de promover a conformidade com as leis, normas
e regulamentos afectos ao seu negdcio. Os colaboradores sdo igualmente incentivados a
entrar em contacto com o Assessor Juridico do Grupo com sugestdes sobre como podem
ser feitas melhorias nas politicas e nos procedimentos de ética do Grupo e,
particularmente, sobre quaisquer lacunas que possam ai observar.

A Politica de Conformidade com a Lei da Concorréncia da BBA Aviation obriga a que
todos os colaboradores cumpram estritamente as leis da concorréncia, da defesa da
concorréncia e do antimonopdlio de todos os paises onde dirijam o negécio da BBA
Aviation. A consequéncia da violacdo destas leis pode ser grave, quer para a propria
pessoa, quer para a BBA Aviation, o que inclui sang¢des, penalizagdes e mesmo pena de
prisdo. Como acontece com qualquer outra potencial ou existente violacdo da lei, as
suas duvidas ou preocupacBes sobre qualquer questdo relativa a lei da concorréncia
devem ser dirigidas ao Departamento Juridico da BBA Aviation.




A maioria dos paises tem leis que proibem o suborno e a corrupgdo. Essas leis
abrangem os pagamentos a entidades estrangeiras ou a pessoas fora das fronteiras destes
paises. A aplicacdo das leis sobre suborno e anticorrupcdo foi reforcada
significativamente na ultima década, em particular por parte das autoridades dos
Estados Unidos e ultimamente do Reino Unido com a introducdo da nova "Bribery Act"
(Lei sobre Suborno). As penaliza¢fes podem ser graves com multas que véo até milhdes
de dolares e san¢des e penas de prisdo aplicadas as pessoas. Além disso, acordos ilicitos
(incluindo contratos) sao inaplicaveis. Por Gltimo, a mancha do suborno e da corrupcao
poderia causar danos incalculdveis a reputacdo da BBA Aviation.

Em reconhecimento do exposto supra, a BBA Aviation:

e Possui uma politica de anti-suborno clara;
¢ Incentiva os colaboradores a comunicar qualquer suspeita de suborno; e

¢ Investigara de forma rigorosa quaisquer circunstancias de alegado suborno.

Podem ser encontradas orientacdes sobre esta matéria na Politica sobre Suborno e
Corrupcédo da BBA Aviation.

A comunicacdo de resultados da companhia é uma importante funcdo na BBA Aviation.
Esta funcdo obriga a que cada divisdo e subsididria comunique em tempo oportuno
informacdes financeiras e empresariais precisas.

A direccdo da BBA Aviation, as suas divisdes e subsidiérias sdo obrigadas a comunicar
de forma precisa e de boa-fé informacdes da direccdo relativas as suas unidades de
negdcio e na medida das suas capacidades. Em particular, a conformidade em todos os
aspectos materiais



com as politicas e os procedimentos de contabilidade, conforme descrito no Manual
Financeiro da BBA Aviation, € obrigatoria.

Os colaboradores ndo devem prestar falsas declaracbes ou deturpar informacgdes da
direcgdo intencionalmente, para as utilizar em proveito proprio ou para qualquer outro
fim. Qualquer acto desses resultard na sua accao disciplinar (incluindo o despedimento
imediato) e, se necessario, serd instaurado o respectivo procedimento penal.

Todos os colaboradores, responsaveis e directores devem agir em prol do melhor
interesse da BBA Aviation e de cada uma das subsidiarias e das afiliadas da companhia.
Todos os colaboradores, responsaveis e directores devem envidar esforcos no sentido de
evitar situagdes que representem um potencial ou actual conflito entre os seus interesses
pessoais e 0s interesses do grupo.

Um “conflito de interesses” ocorre quando os interesses privados de uma pessoa
interferem de alguma forma, ou pelo menos parecem interferir, com os interesses da
BBA Auviation, incluindo das subsidiarias ou afiliadas da BBA Aviation.

As actividades de parentes proximos podem criar conflitos de interesses. Regra geral,
um parente nao deve estabelecer quaisquer praticas comerciais consigo ou com qualquer
outra pessoa que trabalhe consigo ou para si. Entende-se por “parente proximo” um
conjuge, parceiro(a), pai ou mae, padrasto ou madrasta, filho ou filha, irmao ou irma,
sobrinho, sobrinha, tio, tia, avd ou avo, e neto ou neta por afinidade.

Os conflitos de interesses podem surgir sob varias formas. A seguinte lista descreve
alguns exemplos ndo exaustivos de situagfes que podem constituir conflitos de
interesses:

e Trabalhar, sob qualquer forma, para outra pessoa ou entidade enquanto
colaborador da companhia BBA Aviation, o que pode afectar em termos
materiais a capacidade do colaborador para desempenhar correctamente as suas
funcBes no local de trabalho.



e Aceitar (directa ou indirectamente) presentes ou receber descontos pessoais ou
outros beneficios em resultado do cargo que ocupa na BBA Aviation de um
prestador de servigos, concorrente, cliente, ou fornecedor. Consultar também as
Politicas sobre Suborno e Corrupcdo e Presentes e Entretenimento da BBA
Aviation.

e Concorrer (directa ou indirectamente) com a BBA Aviation para a compra ou a
venda de propriedades, servigos ou outros interesses.

e Ter interesse numa transaccdo que envolva a BBA Aviation, um cliente, um
fornecedor, um prestador de servi¢cos ou um credor.

e Receber um empréstimo ou uma garantia de uma obrigacdo em resultado do
cargo que ocupa na BBA Aviation.

e Conduzir um negdcio pertencente ou gerido por um fornecedor, ou que
empregue, um parente proXimo ou amigo.

e Investimentos feitos por colaboradores e 0s seus parentes proximos com
concorrentes, prestadores de servicos, fornecedores ou clientes (consultar
adiante as orientagdes suplementares).

e Aproveitar-se (ou conduzir um terceiro a aproveitar-se) de uma oportunidade de
negdcio fazendo uso do seu cargo, dos bens e das informacdes da empresa.

As situagdes que envolvem um conflito de interesses nem sempre parecem ser 6bvias ou
faceis de resolver. As questdes que digam respeito a aplicabilidade desta politica devem
ser dirigidas ao Departamento de Auditoria Interna ou ao Departamento Juridico da
BBA Aviation. A ndo divulgacdo de um conflito pode ir desde a accdo disciplinar até ao
despedimento imediato. O Departamento Juridico da BBA Aviation realiza auditorias
semestrais de directores superiores do Grupo BBA Aviation para confirmar a
conformidade com as normas sobre conflitos de interesses.



Quando um colaborador ou um dos seus parentes proximos desejar fazer um
investimento com um concorrente, prestador de servigos ou cliente (uma “Entidade de
Investimentos™) do Grupo BBA Aviation e aquele colaborador tenha alguma prética ou
influéncia comercial sobre as relacbes com a Entidade de Investimentos, esse
investimento precisa da aprovacdo prévia do Presidente ou do Director-Geral da sua
divisdo da BBA Aviation. Este investimento ndo se aplica a um investimento a respeito
do qual o colaborador ou o parente proximo ndo tem poderes para conduzir uma compra
ou nenhum controlo de investimentos (por exemplo, ac¢des compradas por um fundo de
investimentos que sdo geridas na totalidade e sob a responsabilidade de um terceiro).

Note que se aplicam normas suplementares sobre conflitos de interesses quando uma
companhia do grupo celebra certos contratos com o Governo dos Estados Unidos.
Consulte a Seccdo 13 do presente Cadigo (Contratos Governamentais) e a Politica de
Conformidade com os Contratos Governamentais dos Estados Unidos da Dallas
Airmotive e da Ontic.

As informagdes privadas e confidenciais criadas e recolhidas na nossa actividade séo
recursos valiosos da BBA Aviation. A proteccdo dessas informagfes desempenha um
papel vital no nosso crescimento continuo e na nossa capacidade de concorréncia. Todas
as informacdes privadas devem ser mantidas sob estrita confidencialidade, excepto
quando a sua divulgacéo é autorizada pela BBA Aviation ou exigida por lei.

As informacdes privadas incluem todas as informagdes ndo publicas que possam ser
Uteis para a concorréncia ou que possam ser prejudiciais para a BBA Aviation ou para
os seus clientes, se divulgadas. A propriedade intelectual, incluindo mas ndo s@, os
segredos comerciais, as patentes, as marcas registadas e os direitos de autor, bem como
0s negocios, a investigacdo e os planos de novos produtos, 0s objectivos e as estratégias,
0s registos, as bases de dados, os dados sobre salarios e subsidios, as informacdes
médicas dos colaboradores, as listas de clientes, colaboradores e fornecedores e
quaisquer informacdes financeiras e de fixacdo de precos ndo publicados também
devem ser protegidos.



Além disso, recebemos frequentemente informacfes que sdo privadas para as nossas
afiliadas empresariais que abrangem acordos de confidencialidade e outros acordos.
Essas informacges também devem ser protegidas quanto a sua divulgacdo e apenas
podem ser utilizadas para os fins a que estdo previstas e consoante autorizacdo nos
termos desses acordos.

A utilizacdo ou a distribuicdo ndo autorizada de informac@es privadas viola a politica da
BBA Auviation; incluindo qualquer acordo de ndo divulgacdo que os colaboradores
tenham assinado com a BBA Awviation, podendo ser ilegal. Essa utilizagdo ou
distribuicdo poderia resultar em consequéncias adversas para a BBA Aviation e as
pessoas envolvidas, incluindo potenciais acg¢des judiciais e disciplinares e despedimento
imediato do colaborador.

A sua obrigacao de proteger as informacdes privadas e confidenciais da BBA Aviation e
das suas subsidiarias e afiliadas continua mesmo depois de sair da BBA Aviation,
devendo devolver todas as informacg6es privadas que tem na sua posse no momento da
saida da BBA Aviation.

Da mesma forma, os colaboradores e 0s responsaveis ndo podem utilizar informacoes
privadas que ttm na sua posse em resultado de um anterior emprego no ambito do seu
actual emprego na BBA Aviation.

Cada colaborador, responsavel e director da BBA Aviation deve envidar todos os seus
esforcos no sentido de observar praticas leais em relacdo a clientes, fornecedores,
prestadores de servicos, concorrentes, uns com 0s outros e o publico no geral, sempre e
de acordo com as préaticas empresariais éticas. Ninguém deve aproveitar-se de forma
desleal de alguém através de manipulacdo, ocultacdo, abuso de informacges privadas,
deturpacdo de factos materiais ou de qualquer outra pratica comercial desleal. Esta
proibicdo inclui qualquer conduta que possa violar a Politica de Conformidade com a
Lei da Concorréncia da BBA Aviation.




Nenhum pagamento sob alguma forma deveré ser feito directa ou indirectamente a ou
para alguém com o objectivo de obter ou manter negdcios ou obter qualquer outro tipo
de vantagem. A BBA Aviation e o colaborador, o responsavel ou o director envolvido
podem estar sujeitos a accao disciplinar ou despedimento imediato, assim como a
potencial responsabilidade civil ou criminal por violarem a presente politica.

As praticas comerciais que sdo aceitaveis em alguns ambientes empresariais podem ser
contrarias a legislacdo ou as politicas que regem funcionarios ou consultores
governamentais. Por exemplo, a "Foreign Corrupt Practices Act" (“FCPA”) (Lei de
Préaticas sobre Corrupcdo no Estrangeiro) nos Estados Unidos proibe oferecer algo de
valor directa ou indirectamente a qualquer “colaborador estrangeiro” com o objectivo de
obter ou manter negocios. Por conseguinte, nenhum tipo de presente ou entretenimento
empresarial pode ser oferecido a qualquer colaborador, consultor ou funcionério
governamental (incluindo empresas do Estado) ou aos seus familiares directos, sem a
aprovacao prévia do Presidente ou do Director-Geral da sua divisdo da BBA Aviation e
do Departamento Juridico da BBA Aviation. Sdo disponibilizadas orientacdes
suplementares na Politica sobre Suborno e Corrupgdo e Politica sobre Presentes e
Entretenimento da BBA Auviation. No caso de alguma ddvida, também deve procurar
aconselhamento suplementar através do Departamento Juridico da BBA Aviation.

Os presentes e 0 entretenimento empresariais oferecidos ocasionalmente a funcionarios
ndo-governamentais relacionados com negociacdes ou relacdes de negdcio, geralmente
séo considerados correctos na conduta empresarial da BBA Aviation. No entanto, esses
presentes devem ser oferecidos raramente e 0 seu valor deve representar um montante
modesto. Qualquer tipo de presentes e entretenimento que provavelmente possa ser
considerado ou observado como uma obrigacdo ndo deve ser aceite nem extensivel. Séo
disponibilizadas orientacdes suplementares sobre esta matéria na Politica sobre
Presentes e Entretenimento da BBA Aviation.




A proteccdo dos recursos da BBA Aviation contra perda, furto ou outra forma de
utilizacdo indevida é da responsabilidade de cada colaborador, responsavel e director.
Qualquer perda, utilizacdo indevida ou suspeita de furto deve ser comunicada de acordo
com a Politica de Divulgacdo de Conduta Antiética ou com o Departamento de
Auditoria Interna da BBA Aviation.

O Unico objectivo dos recursos, do equipamento, dos veiculos e dos materiais da BBA
Aviation consiste na conduta da sua actividade empresarial. Apenas podem ser
utilizados para efeitos empresariais e legitimos da BBA Aviation.

E vital que os colaboradores ajam e sejam vistos a agir com integridade a respeito das
informacBes da empresa. Como principio geral, os colaboradores ndo devem fazer uso
de informacdes privilegiadas na expectativa de obter algum proveito proprio. Além
disso, ndo devem falar sobre informacdes privilegiadas ou potenciais investimentos
empresariais com nenhuma pessoa (quer seja dentro ou fora das companhias da BBA
Aviation), excepto quando autorizados a fazé-lo no exercicio normal das suas funcdes.

O Manual das Politicas sobre Informacoes Privilegiadas e Abuso de Mercado da BBA

aborda mais pormenorizadamente a negociacdo de acgdes, opcOes, direitos sobre
valorizacdo de acg¢Bes ou outros interesses nas ac¢des da BBA Aviation e o tratamento
correcto das informagdes privilegiadas.

As politicas da BBA Aviation em matéria de recrutamento, promogao e conservagéo de
colaboradores sdo contra a discrimina¢do com base em quaisquer critérios proibidos por
lei, incluindo mas ndo s, a raga, a religido, o sexo e a idade. Os colaboradores devem
ser tratados, e tratarem-se mutuamente, com lealdade, respeito e dignidade. De acordo
com este objectivo, a conduta



que envolva discriminacdo ou assédio de outras pessoas ndo sera tolerada. As
Orientacdes sobre lgualdade de Oportunidades e contra 0 Assédio da BBA abordam a
questdo mais pormenorizadamente.

N&o deverd ser feita nenhuma contribuicdo politica pela BBA Aviation ou em nome
dela ou de qualqguer companhia da BBA Aviation. Esta politica aplica-se
exclusivamente & utilizacdo dos recursos da BBA Aviation e ndo se destina a
desincentivar ou evitar que colaboradores, responsdveis ou directores facam
contribuicdes politicas ou se envolvam em actividades politicas em seu préprio nome.
Ninguém pode ser reembolsado directa ou indirectamente por nenhuma companhia da
BBA por contribui¢des politicas pessoais. Consulte também as Politicas sobre Suborno
e Corrupcéo e Presentes e Entretenimento da BBA. Note também que normas mais
rigorosas se aplicam as companhias da BBA Aviation que celebram certos tipos de
contratos com o Governo dos Estados Unidos, os quais tém uma Politica de
Conformidade com os Contratos Governamentais dos Estados Unidos. Consulte a
Seccdo 13 do presente Codigo e a Sec¢do 14 da politica especifica.

A BBA Auviation esta empenhada em conduzir o seu negdcio em conformidade com
todas as leis e regulamentos sobre ambiente, salde e seguranca no local de trabalho. A
BBA Aviation esforca-se por proporcionar um local de trabalho seguro e saudavel aos
seus colaboradores e evitar 0 impacto e o prejuizo adversos para 0 ambiente e as
comunidades onde dirige 0 seu negdcio. E da responsabilidade de todos os
colaboradores, responsaveis e directores alcancar este objectivo, de acordo com o que
esta reflectido na Politica de Gestdo de Saude, Seguranca e Ambiente e a Declaragdo da
Misséo da BBA Aviation.




Muitos paises possuem leis especificas aplicaveis a contratos com entidades
governamentais. Faz parte da politica da BBA Aviation cumprir essas leis e agir com
honestidade, ética, e integridade nas suas negocia¢fes com clientes governamentais. De
acordo com a politica da BBA Aviation, colaboradores, responsaveis e directores
deverdo compreender e cumprir de forma estrita:

e todas as leis, normas, e regulamentos que se aplicam as transac¢des empresariais
da BBA Aviation com governos locais e estrangeiros;

e todas as politicas e procedimentos abrangentes da BBA Aviation que se aplicam
aos contratos governamentais locais e estrangeiros; e

e todas as politicas e procedimentos suplementares das suas respectivas unidades
de negocio que se aplicam aos contratos governamentais locais e estrangeiros
(como por exemplo, as Politicas de Conformidade com os Contratos
Governamentais dos Estados Unidos da Dallas Airmotive e da Ontic).

Estas politicas suplementares especificas aplicam-se a certos contratos entre a Dallas
Airmotive/Ontic e o Governo dos Estados Unidos e é obrigatorio serem adoptadas de
acordo com o regime contratual pertinente do Governo dos Estados Unidos por
qualquer entidade que celebre este tipo de contratos com o Governo dos Estados
Unidos. Note que as matérias abordadas na politica definem o comportamento
obrigatorio da empresa contratante a fim de celebrar esses contratos com o Governo dos
Estados Unidos e abrangem questdes como a oferta de presentes, etc., e estendem-se
igualmente a outras areas como a contratacdo de funcionarios do Governo dos Estados
Unidos.

Se procura celebrar um contrato com o Governo dos Estados Unidos, entre em contacto
com o Departamento Juridico da BBA para se certificar se uma nova politica especifica
da companhia precisa de ser redigida para a sua entidade empresarial.



Embora a aplicacdo dos direitos humanos seja essencialmente uma matéria da
competéncia dos governos, acreditamos que a promogdo e a proteccdo dos direitos
humanos sdo uma preocupacéo legitima das empresas.

Reconhecemos a importancia dos direitos humanos e os principios estipulados na
Declaragdo Universal dos Direitos do Homem das Nagdes Unidas. A Declaracéo
estipula as obrigac6es no sentido de promover o respeito universal e a observancia dos
direitos humanos e as liberdades fundamentais para todas as pessoas, sem distin¢do de
raca, género, lingua ou religido. Procuraremos tratar as pessoas de acordo com o seu
mérito e a sua contribuicdo, abster-nos-emos de qualquer tipo de coac¢do e nunca
prejudicaremos ninguém deliberadamente.

Vérias politicas da BBA Aviation e das suas subsidiarias integram certos principios dos
direitos humanos. Gostariamos de incentivar os nossos colaboradores a familiarizarem-
se mais com estes principios e sabermos qual a melhor maneira destes serem integrados
NOS NOSSOS Processos empresariais.

Quaisquer revogacdes das disposi¢oes do presente Codigo apenas podem ser concedidas
por um membro da Direccdo superior da BBA Aviation. O Presidente da BBA Aviation
deve aprovar as alteracdes do presente Cadigo.

A conformidade com o presente Codigo sera tratada da mesma maneira que as outras
politicas que abrangem a BBA Aviation. Todos os Directores-Gerais serdo obrigados a
assinar uma declaragdo de divulgacdo duas vezes por ano (a meio € no fim do ano)
confirmando a recep¢do de uma copia do presente Cddigo; a divulgacdo do Codigo nos
seus relatorios directos; e a divulgacdo de quaisquer violagdes do Codigo conhecidas, na
medida em que ndo sejam previamente comunicadas conforme exigido nos termos do
Codigo.

A presente politica e a sua conformidade serdo objecto de revisdo no ambito do
Programa de Auditoria Interna da BBA Aviation.



