BBA AVIATION
POLITICA DE DIVULGACAO
DE CONDUTA ANTIETICA

Dezembro de 2013



A BBA Aviation plc e as suas empresas subsididrias (colectivamente "BBA Aviation")
comprometem-se a preservar o local de trabalho de uma forma estavel e segura para
todos os seus colaboradores.

A BBA Aviation encara com seriedade qualquer forma de conduta empresarial antiética.
A BBA Aviation espera que todos os colaboradores actuem dentro da lei e observem
sempre os mais altos padrdes de ética empresarial.

A BBA Aviation estabeleceu um procedimento que permite que qualquer pessoa que
trabalhe na empresa BBA Aviation ou para ela e que suspeite da ocorréncia de alguma
pratica empresarial antiética (ou da sua provavel ocorréncia) coloque a questdo a pessoa
competente sem receio ou recriminagdo. Este Procedimento de Divulgagdo aplica-se a
qualquer pessoa que trabalhe com a empresa BBA Aviation ou para ela, incluindo
contratantes e colaboradores contratados através de agéncias de emprego.

Os colaboradores da BBA Aviation devem comunicar qualquer uma das seguintes
formas de faltas graves nos termos do Procedimento de Divulga¢io da BBA Aviation
quando tenham motivos para acreditar que ocorreu ou provavelmente venha a ocorrer
uma falta grave:

Um delito criminal;

A violagdo de uma obrigag¢do legal ou regulamentar;

Um erro judicidrio;

Um perigo para a saude ou seguranga de qualquer pessoa;

Danos para o ambiente;

Acgdes inconsistentes com politicas ou praticas definidas nos Manuais da
Politica da BBA Aviation; ou

e Ocultagdio deliberada de informagdes relativas a qualquer uma das faltas graves
indicadas acima.

Nio esperamos que apresente provas inquestiondaveis que apoiem a sua preocupagio.
Tudo o que exigimos de si € que a sua preocupagdo seja verdadeira em relagdo as
questdes que sdo salientadas supra e que nos apresente essa preocupagéo de boa-fé.
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Este Procedimento ndo se destina a tratar de queixas pessoais, questdes abrangidas
por um procedimento de apresentagcdo de queixas existente, ou problemas que
normalmente seriam tratados nos termos de uma andlise existente sobre Saide,
Seguranca e Ambiente da BBA ou por quaisquer outros procedimentos de
comunicagdo. Mais do que isso, este Procedimento refere-se a divulgagdo de conduta
grave ofensiva ou prejudicial que, no melhor interesse da BBA Aviation e da sua forga
de trabalho, deve ser divulgada e tratada de uma forma expedita. Devera ser considerada
uma violagdo a esta politica qualquer pessoa que, tendo autoridade pelo cargo que
ocupa, desincentive a divulgagéo de uma falta grave.

1. Espera-se que seja capaz de colocar quaisquer preocupagdes sobre alguma questdo
relacionada com uma conduta legal ou empresarial ao Chefe a quem as comunica. Se
acha que ndo ¢ capaz de se dirigir ao seu Chefe, ou porque este ndo trata da sua
preocupagdo correctamente, deve entrar em contacto com os Recursos Humanos a fim
de comunicar o que o preocupa.

No caso de a resposta dos Recursos Humanos néo ser atempada ou eficiente, deve entrar

em contacto com o proprio Responsavel da Diviséo.

2. Se ndo receber uma resposta atempada ou apropriada ou se tiver razdes para
considerar que isso serd uma futilidade ou tremendamente ameagador para si ou para o
seu estatuto como colaborador, para dar continuidade a sua divulgagdo através de
qualquer um dos quadros da Direc¢do indicados supra, deve ligar imediatamente para o
numero 1-888-708-0803 (se estiver a ligar do Canada ou dos Estados Unidos) ou para o
numero correcto da sua localidade conforme estipulado na tabela em anexo. Note que
este numero € uma linha directa privada que serve de apoio ao presente Procedimento
de Divulgagéo. Esta linha € assistida por um Servigo de Controlo confidencial, externo e
contratado pela BBA Aviation para esse efeito. Funciona 24 horas por dia, durante os

dias uteis e fins-de-semana.

3. No caso de utilizar um ou outro dos numeros das linhas directas referidas, os seus
dados de contacto serdo anotados, mas a sua identidade apenas serd comunicada as
pessoas que directamente necessitam de saber. Os dados da natureza da falha grave
suspeita serdo anotados. Serdo recolhidas mais informagdes, dependendo da natureza da
falha grave suspeita e realizada uma investigagdo. A investiga¢fo inicial devera ser
conduzida de acordo com um protocolo de investigagdo estabelecido e quaisquer
conclusdes poderdo ser usadas para a implementagdo de medidas correctivas adequadas
para ajudar a evitar que o mesmo ou incidentes similares ocorram de novo na mesma ou
em localiza¢Ges “irmas”.
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4. O Departamento Juridico da BBA Aviation, juntamente com o Responsavel da
Auditoria Interna, determinara se é necessario informar qualquer pessoa ou organizagdo
externa & BBA Aviation, como por exemplo, uma agéncia governamental ou de
aplicagdo da lei. Se acha que a questio deve ser posta a consideragéo de um organismo
externo, deve mencionar-nos isso no dmbito da sua divulgac&o.

5. Sera dada uma resposta atempada ao colaborador que divulgue uma falta grave e, se
necessario, a(s) pessoa(s) suspeita(s) de envolvimento, inclusive serd apresentada uma
accdo e quais as medidas que possam ser tomadas, estando sujeitas & obrigagdo da
confidencialidade.

6. Sera tomada uma acgdo adequada dependendo da natureza e do resultado da
investigacio, que vai desde a ac¢do disciplinar até ao despedimento imediato, de acordo
com a politica e o procedimento aplicaveis da companhia BBA Aviation.

Os colaboradores ndo sofrerdo nenhum prejuizo de qualquer tipo por avangarem com a
sua comunica¢gdo de boa-fé, e qualquer divulgagdo sera tratada com a maior
confidencialidade possivel pela BBA Aviation. Tera protec¢do da BBA Aviation ou da
sua Direc¢do contra qualquer acgfio adversa ao divulgar informagdes, nos termos do
presente Procedimento de Divulga¢do quando as divulgar de boa-fé e considerar que
tem motivos razodveis para acreditar que as informagdes, incluindo quaisquer
alegagdes, sdo verdadeiras. A BBA Aviation ndo tolerara nenhuma conduta retaliativa.
As alega¢les de retaliagdo serfio investigadas e qualquer pessoa responsivel por
retaliagdes contra outra que tenha comunicado uma falta grave suspeita ou algo que
coloque em risco o negocio da BBA Aviation, estara sujeita a acgdo disciplinar ou ao
despedimento imediato.

O presente Procedimento de Divulgagdo destina-se a dotar todos os colaboradores dos
meios de seguranga, confidencialidade e agilizag8o para que possam comunicar as suas
verdadeiras preocupac¢des dentro da nossa empresa, devendo apenas empregéa-lo com
esse espirito. Qualquer divulgagdo apresentada nos termos do presente Procedimento
Sfeita de md-fé, motivada por md intencdo ou por qualquer outra inten¢io conhecida
como falsa pelo colaborador que a comunique, serd tratada adequadamente pela
Direccao aplicdvel dos Recursos Humanos da BBA
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Jjuntamente com o Departamento Juridico da BBA Aviation, o que inclui uma possivel
acg¢do disciplinar e/ou o despedimento imediato.

A conformidade com o presente Codigo sera tratada da mesma maneira que as outras
politicas que abrangem a BBA Aviation. Todos os Directores-Gerais serdo obrigados a
assinar uma declara¢do de divulgacdo duas vezes por ano (a meio ¢ no fim do ano)
confirmando a recep¢do de uma cépia do presente Codigo; a divulgagdo do Codigo nos
seus relatdrios directos; e a divulgagdo de quaisquer violagdes do Codigo conhecidas, na
medida em que ndo sejam previamente comunicadas conforme exigido nos termos do
Codigo.

A presente politica e a sua conformidade serio objecto de revisio no ambito do
Programa de Auditoria Interna da BBA Aviation.
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